MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS LINHARES - UASG 158420
Avenida Filogonio Peixoto, n® 2.220 — Bairro Aviso — 29901-291 — Linhares — ES
27 3264-5700

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

O presente TERMO DE REFERENCIA tem por objetivo detalhar o objeto a ser contratado e os
servigos a serem executados, observado o que dispbe a Lei n® 8.666/93, o Decreto n°® 2.271/1997, a
Lei n® 10.520/2002, a Lei Complementar n° 123/2006 e alteracgdes, a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n°® 05/2017 e alteragdes, o Decreto n® 10.024/2019, e demais legisla¢des pertinentes.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuado de limpeza e
conservagdo, com fornecimento de equipamentos, ferramentas, materiais e EPI's, no Ifes campus

Linhares.

1.2. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por prego global, com

dedicagao exclusiva de mao de obra.
1.3. Trata-se de contratagdo dos servigos de execugao indireta e de forma continua.

1.4. Em atencdo ao disposto no paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, e no paragrafo
terceiro do art. 1° do Decreto n° 10.024/2019, em fungao da natureza declaramos que 0s servigos se

enquadram como de natureza comum.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato resultante da licitagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, Il, da Lei 8.666/93 e observadas
as disposigcdes do art. 51 da IN SLTI/MPDG no 05/2017.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o encerramento do contrato atual (Contrato 07/2017), tendo em vista a
prorrogacdo maxima pelo periodo de 60 meses, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigos continuados de limpeza e conservagao, com fornecimento de

equipamentos, ferramentas, materiais e EPI's, para o Ifes campus Linhares.
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2.2. Tal contratacao justifica-se pela necessidade de manutencdo dos ambientes limpos e saudaveis,
proporcionando ao publico interno e externo as condigdes minimas de higiene e conforto, além de

contribuir com a manutengao e conservagao do patrimdnio publico.

2.3. A contratagdo tem natureza comum e continuada. Cabe observar que a interrupgao
comprometera a continuidade das atividades.

2.4. A terceirizagcado dos servigos em questao também se justifica pois o Ifes campus Linhares nao
conta, em seu quadro funcional, com cargos especificos para realizacao das atividades descritas

nesse termo, dai a necessidade de contrata¢do de pessoa juridica para realizagdo desse objeto.

2.5. A contratacdo dos servicos com o fornecimento de todos os materiais necessarios a sua
execucgao, inclusive os produtos de higiene pessoal € uma pratica na administracéo publica e justifica-
se pela necessidade da prevengédo de doengas e a manutengao da saude de todos os servidores e

demais usuarios.

2.6. A contratagdo proposta estd amparada pelo planejamento estratégico do Instituto Federal do

Espirito Santo, constando na programacgao orgamentaria e financeira anual do érgéo.

3. CATEGORIA PROFISSIONAL

3.1. Os servigos de limpeza e conservacdo serdo prestados no Ifes campus Linhares, observando as

categorias constantes na tabela a seguir:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO CATSERV CARGA HORARIA

Auxiliar de Servigos Gerais (20% 2519-4 )
5143-20 44 horas semanais

insalubridade)

Auxiliar de Servigos Gerais (40% 2519-4 )
5143-20 44 horas semanais

insalubridade)

Encarregado 4101-05 2562-3 44 horas semanais

3.2. Para a execugao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes
as categorias profissionais de Auxiliar de Servigos Gerais e Encarregado e sera observada a
Convencgao Coletiva de Trabalho 2022/2022, registrada no MTE sob o n°® ES000009/2022, celebrada
entre o Sindicato das Empresa de Asseio e Conservagao do Espirito Santo e o Sindicato dos
Trabalhadores das Empresas de Asseio, Conservagido, Limpeza Publica e Servigos Similares do

Espirito Santo.
3.3. Conforme a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO:

3.3.1. Auxiliar de Servicos Gerais, CBO 5143-20 - Executam servicos de manutengio
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,

reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas,
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limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca,

higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

3.3.2. Encarregado, CBO 4101-05 - Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes
publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutengao de equipamento, mobilidrio, instalagbes etc, administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo, organizam documentos e correspondéncias, gerenciam
equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,

prestando contas e recolhendo impostos.

4. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS E VISTORIA

4.1. Os servigcos serdo prestados nas dependéncias do Ifes campus Linhares, situado na Avenida
Filogénio Peixoto, n° 2.220 — Bairro Aviso — 29.901-291 - Linhares - ES.

4.2. A vistoria do local onde serao realizados os servigos é facultativa. O atestado de vistoria
podera ser substituido por declaracao emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este
fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas

ou financeiras com a contratante.

4.3. A licitante que optar pela realizagdo da vistoria, devera efetuar o agendamento através dos
telefones (27) 3264-5732, (27) 3264-5729, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas. A

vistoria serd acompanhada por servidor designado para esse fim.

4.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se

até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.
4.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

4.6. A licitante que optar por nao realizar a vistoria devera apresentar declaragdo de que nado a
realizou, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos, e que nao sera motivo para eximir-

se de realizar qualquer servigo ou fornecer material e equipamentos objeto desta contratagéo.

5. DESCRIGOES DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos deverao ser executados em jornada de 44 horas semanais conforme horario e escala
de trabalho a serem definidas conforme necessidade do campus, que poderdo ser modificadas de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE. Os horarios de inicio, intervalos de almogo e fim
de expediente serdo determinados de acordo com as necessidades do Ifes, ndo existindo a

possibilidade de horas extras ou adicional noturno.
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5.2. Podera ser acordado com o preposto da empresa, em ocasides especificas, horarios flexiveis,
incluindo atividades aos sabados, conforme as necessidades da CONTRATANTE, desde que nao

ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.3. A critério da Administragdo, quando o profissional sair de férias o posto podera ficar sem a
reposi¢cao no intuito de reduzir os custos da contratagdo, caso em que a Contratada sera notificada

previamente.

5.4. As férias dos funcionarios deverao ser programadas, preferencialmente, no periodo de férias dos

alunos (julho, dezembro, janeiro e fevereiro), pois nestas a demanda de atividades é reduzida.

5.5. Os profissionais necessarios para a prestacdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia
deverdo estar vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao,
Limpeza Publica e Servigos Similares do Espirito Santo, devendo haver um preposto que ficara em

contato com a Administragéo a fim de acompanhar o contrato de perto.

5.6. Para a prestacdo dos servigos sera observado o Termo Aditivo a Convengédo Coletiva do
Trabalho 2022 do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Publica e Servigos Similares do Estado do Espirito Santo — (SINDILIMPE).

5.7. Escalas de trabalho

5.7.1. Escala 1: 06h00 as 16h00, de segundas as quintas-feiras, com 01 hora de intervalo para
descanso e refeicdo / 06h00 as 15h00, as sextas-feiras, com 01 hora de intervalo para

descanso e refeigdo.

5.7.2. Escala 2: 09h00 as 19h00, de segundas as quintas-feiras, com 01 hora de intervalo para
descanso e refeicdo / 10h00 as 19h00, as sextas-feiras, com 01 hora de intervalo para

descanso e refeicao.
5.8. Rotinas e frequéncia de limpeza e conservagao

5.8.1. Areas Internas

5.8.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado

e Remover, com pano uUmido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos

elétricos, extintores de incéndio, etc.;
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
e Varrer os pisos de cimento;

o Abastecer com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete liquido os sanitarios,

quando necessario;
e Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagédo as

associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°

Termo de Referéncia - Pregdo Eletrénico 03/2022 — Processo administrativo n°® 23155.000126/2022-30 4



5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,

quando couber, nos termos da legislacdo vigente;
e Limpar os corrimaos;

e Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;
e Auxiliar na reorganizagéo dos ambientes, inclusive deslocando moveis e outros bens;
o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.8.1.2. Diariamente, duas vezes, quando néo explicitado

e Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario

desinfetante;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas; e

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local

indicado pela Administragao.
5.8.1.3. Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado
e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
e Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis

encerados;
e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.
e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados

com detergente, encerar e lustrar;
e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
e Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.8.1.4. Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

5.8.1.5. Mensalmente, uma vez

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
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e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e
e Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.8.1.6. Semestralmente, uma vez

e Hidratar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou similar em assentos e poltronas.
e Limpar e aplicar base seladora para renovagao dos pisos frios (granilite).

5.8.1.7. Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado

e Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover lama depositada e desinfesta-las; e
e Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

5.8.2. Areas externas

5.8.2.1. Diariamente, uma vez, quando nio explicitado:

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

e Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e

emborrachados;
e Varrer as areas pavimentadas;

o Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,

quando couber, nos termos da legislacao vigente.
o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

5.8.2.2. Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado

e Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragao.

5.8.2.3. Semanalmente, uma vez

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
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e Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;
e Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes; e
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.8.2.4. Mensalmente, uma vez

e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

e Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar

grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas; e
e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia mensal.
5.8.3. Esquadrias externas

5.8.3.1. Quinzenalmente, uma vez

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes.

5.8.3.2. Semestralmente, uma vez

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de

segurancga do trabalho, aplicando produtos antiembagantes.
5.9. Relagao de servigos do encarregado
5.9.1. Coordenar e organizar os trabalhos nos setores;
5.9.2. Distribuir os materiais, ferramentas e equipamentos para a execugao das atividades;

5.9.3. Fazer cumprir o plano de trabalho da empresa objetivando o perfeito cumprimento do

contrato;

5.9.4. |dentificar e direcionar os trabalhadores de acordo com suas habilidades para melhor

cumprimento das atividades;
5.9.5. Fazer contratagbes buscando manter o quantitativo contratado;

5.9.6. Monitorar os funcionarios, avaliando sua produtividade, pontualidade, zelo pelo
patrimdnio publico, respeito aos alunos, servidores, visitantes e demais prestadores de servigo,
cobrando dos subordinados, notificando e substituindo os prestadores de servico, quando

necessario;

5.9.7. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos prestadores de servico, buscando

identificar situagdes de risco, minimizando a ocorréncia de acidentes de trabalho;

5.9.8. Cobrar dos prestadores de servigo a utilizagdo de EPI's, no desenvolvimento das

atividades onde se faz necessario o uso dos mesmos;

5.9.9. Levantar as demandas de uniformes, EPI's e demais materiais e serem fornecidos pela

contratada, para que possam ser providenciados em tempo habil;
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5.9.10. Fiscalizar os trabalhos executados nos setores e tomar providéncias junto aos
trabalhadores quando ocorrerem denuncias ou notificagdo da Comissao de Fiscalizagao do Ifes

campus Linhares.

6. QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. O Ifes campus Linhares esta localizado num terreno de aproximadamente 48 mil metros
quadrados, sendo destes 7.976,26 metros construidos. O campus conta atualmente com os Blocos A,

B, C, D, E, F e G, além dos blocos cantina, grémio, guarita, recepg¢do, CRA e ginasio poliesportivo.

6.2. Os servigos de limpeza e conservacgao serao contratados com base na area fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o0 custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade, a frequéncia de cada tipo de servigo e as condi¢cdes do local objeto da

contratagdo, nos termos da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

6.3. Utilizou-se as experiéncias e parametros aferidos e resultantes de contratos anteriores para
definir as produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas das areas a ser limpas,
buscando sempre fatores econémicos favoraveis a Administragdo Publica. Assim, considerou-se um
aumento da produtividade dos servigos realizados nas areas interna e externa e manteve-se a

produtividade dos servigos realizados nas areas de banheiro.

6.4. O aumento da produtividade nas areas internas e externas pode ser implementado por meio da

adocao de equipamentos e ferramentas, além das adequacdes de rotinas e frequéncias de limpeza.

6.5. Os parametros minimos estabelecidos na Portaria n® 21.262, de 23 de setembro de 2020, em

relagédo aos critérios de produtividade para servigo de limpeza e conservagao sao:
e Areas internas: de 800 a 1.200 m?
e Areas externas: de 1.800 a 2.700 m?
e Esquadrias externas: de 300 a 380 m?
e Fachadas envidracadas: de 130 a 160 m?

6.6. Para a contratagdo em questéo, serdo adotados indices de produtividade, para jornada de oito

horas diarias, nao inferiores a:
e Areas internas: de 1.200 m?
o Areas externas: de 3.600 m2
e Esquadrias externas: de 380 m?

6.7. Estabelecido o indice de produtividade por posto, e considerando o tamanho das areas internas e

externas do Ifes campus Linhares, foram obtidos os seguintes niumeros de postos:
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QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DE SERVICOS GERAIS

cescRGO | ARea(w | PRODUIMDADE | aumnroaoe

Area Interna 5.511,51 1.200,00 4,59

Area Externa 22.466,10 3.600,00 6,24

Esquadrias 822,97 380,00 0,2
TOTAL 11,03

6.8. O quantitativo de funcionarios necessarios para executar o servigo sdo 0s seguintes:

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais (20% insalubridade) 9
Auxiliar de Servigos Gerais (40% insalubridade) 2
Encarregado 1

6.9. O valor maximo estimado da contratagdo, conforme pregos praticados pela Administragao

Pudblica, também esta disposto no quadro:

Item Tipo de Area Area (m?) | Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Interna 5.511,51 R$ 3,9024 R$ 21.508,12
Externa 22.466,10 R$ 1,3008 R$ 29.223,90

1 Esquadria (face
interna/externa sem 822,97 R$ 1,0446 R$ 859,67
€Xposicao a riscos)
Valor Total Mensal R$ 51.591,69
Valor Total Anual R$ 619.100,28

7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas

para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.2. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes e EPIs no primeiro dia de trabalho e manter seus
funcionarios devidamente uniformizados durante toda a execucgdo contratual, e a qualquer tempo
caso nao atendam as condi¢gées minimas de apresentagao, devera substituir no prazo maximo de 72

(setenta e duas) horas, ap6s a comunicagao escrita da CONTRATANTE.

7.3. Os uniformes devem:

e Ser devidamente aprovados pela Administracao;
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e Ser entregues no quantitativo apresentado na planilha para cada posto de trabalho;

e Ser do tamanho adequado ao perfil de cada colaborador;

e Ser substituido sempre que ndo atenderem as condigbes minimas de apresentacao.
7.4. Os EPIs devem:

e Ser devidamente aprovados pela Administragao;

e Ser entregues no inicio do contrato e, apds, uma vez a cada 12 meses a contar da primeira

entrega;

Ser entregues no quantitativo apresentado na planilha para cada posto de trabalho;

Ser do tamanho adequado ao perfil de cada colaborador;

Ser substituidos sempre que nao atenderem as condigbes minimas de apresentagao;

e Mesmo existindo uma lista, se houver necessidade de outros equipamentos de seguranga

para qualquer um dos cargos, fica a empresa obrigada a fornecer;

Os empregados deverao estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou

chinelos;
7.5. O custo dos uniformes e EPIs nao deverao ser repassados aos funcionarios.

7.6. Os uniformes e EPIs deverdao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagédo do contrato.

7.7. A CONTRATADA devera fornecer para cada funcionario 01 (um) conjunto de uniforme e
EPI no inicio da execugdo contratual, devendo realizar a substituicdo a cada 06 (seis) meses,

conforme a relagao e quantitativos anuais a serem fornecidos:

Relagao de uniformes e EPIs a serem fornecidos anualmente

Iniciodo | Apése | Quant
Item Descrigao Unid. P Total
contrato meses
Anual
01 Bota de borracha cano médio, cor Par 11 ) 11

branco.

Camisa/camiseta, manga curta,
02 | confeccionada em algoddo, com Unidade 24 24 48
logomarca da empresa

Camisa/camiseta, manga longa,
03 | confeccionada em algoddo, com Unidade 06 06 12
logomarca da empresa

Calga comprida confeccionada em
04 | Oxford ou material similar Unidade 02 02 04
(encarregada)
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05 Calca comprldg cgnfecmonada em Unidade 20 20 44
Tactel ou material similar.
06 CaIgaQo fgchado — botina de couro Par 12 12 24
com biqueira em pvc, cano longo.
Chapéu tipo australiano, pescador ou
canavieiro, com aba traseira para
proteger a nuca do sol e insetos,
contendo botbes de pressdo nas
07 | laterais para dobrar as abas se Unidade 03 - 03
necessario; Cor: camuflado verde
militar ou Bege; Tamanho M; Uso em
areas externas com exposicdo ao
sol.
Luva de algodéo e tricotada em 3
08 fIOS., palma com pigmento Par 29 ) 22
antiderrapante em pvc e punho de
elastico (tamanho G)
Luva de borracha, latéx, forrada,
09 cano médio, tamanhos variados Par 10 - 10
(médio/grande).
10 Mascara. desca['tavel com valvula Unidade 06 ) 06
para poeiras e névoas.
1 Meia em algodao, tamanho médio. Par 24 24 48
12 | Oculos de seguranca. Unidade 03 - 03
Protetor auricular de silicone tipo
13 | plug, acompanhado de caixa para Unidade 12 - 12
guardar o produto
Protetor solar profissional FPS 60 .
14 120ML Unidade 06 06 12
15 | Repelente creme 100ML. Unidade 06 06 12

8. MATERIAIS DE CONSUMO

8.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, os materiais de consumo deverdo ser fornecidos
MENSALMENTE, sendo entregues nas respectivas areas de prestagédo dos servigos, até o 5° dia util

de cada més, observado o quantitativo definido na tabela a seguir, independentemente de haver

estoque nas instalagbes do campus.

8.2. A critério da Administracdo, caso venha a ser necessario, podera ser solicitado a suspenséo da

entrega de determinado material de consumo, por um periodo predeterminado.

8.3. A Contratada devera apresentar, mensalmente, a relagdo dos materiais de limpeza fornecidos,
discriminando marca e a quantidade total para conferéncia. Caso os materiais sejam entregues em

quantidade ou qualidade inferior ao que foi contratado, sera solicitado a substituicdo do item ou a

diferenga sera apurada e glosada em fatura.
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8.4. Para os itens 6, 15, 24, 25 e 26 foram utilizadas marcas e modelos de referéncia para
composi¢ao do prego. Caso o fornecimento do produto seja diferente do referenciado, a contratada
devera informar a marca para avaliagdo da comissao de fiscalizagdo do contrato, sendo possivel a
substituicdo apenas por produto reconhecidamente igual ou superior em seus padrées de qualidade e
desempenho.

Relagao de materiais de consumo com fornecimento mensalmente

Item Descrigao Unid. Quant.

Agua sanitaria, com teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5%. Na

1 embalagem, devera constar o nimero do registro do produto Lit 20
itro

no Ministério da Saude, ou a informagédo de que ele é isento

desse registro, nos termos da Resolugdo MS — 336/99

2 Alcool Liquido, composigao: alcool etilico hidratado 70% INPM Lit 30
itro
e agua; embalado em recipiente aprovado pelo INMETRO.

Alcool em gel antisséptico 70°INPM, gel higienizador para
3 maos. Marca de referéncia All Clean ou outra com qualidade Litro 20

igual ou superior.

Desinfetante, acdo bactericida e bacteriostatica, fragrancia
lavanda, para limpeza de pisos frios, azulejos, etc. Marca de
4 L ) i Litro 20
referéncia Audax Gold ou outra com qualidade igual ou

superior.

Desodorizador de ar aerosol, contendo cloreto de alquil dimetil
benzil aménio e cloreto de alquil dimetil etil benzil ambnio
5 . . ) Frasco 10
0,07%, fragrancias sortidas Aqua Marine, Flores, Lavanda.

Frasco 400 ml.

Detergente liquido neutro, biodegradavel. Na embalagem,
devera constar o numero do registro do produto no Ministério
da Saude, ou a informagéo de que ele é isento desse registro,
nos termos da Resolugcdo MS — 336/99. 500 mL. Foi utilizada
as marcas Ypé/Minuano/Limpol para composicdo do
6 preco. Caso o fornecimento do produto seja diferente do Frasco 10
referenciado, a contratada devera informar a marca para
avaliagao da comissao de fiscalizagdo do contrato, sendo
possivel a  substituicdo apenas por produto
reconhecidamente igual ou superior em seus padroes de

qualidade e desempenho.

7 Esponja para lavar lougas, dupla face, sendo um lado | Unidade 20

composto de fibra sintética abrasiva com dimensdes minimas
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de 7,5cmx11cm e espessura minima de 7mm e o outro
composto de espuma macia de poliuretano com dimensdes

minimas de 7,5cmx11cm e espessura minima de 1,6cm.

Fertilizante mineral misto — adubo para jardinagem em geral.

Kg

05

Flanela em algodao para limpeza, medindo no minimo 28 x
38cm, cor branca.

Unidade

10

10

Formicida granulado — contra formigas cortadeiras/lava pés,

resistente a umidade, ingrediente ativo Fipronil. Pacote 500 gr.

Pacote

01

11

Limpador multiuso, fragrancia original, produto pronto para uso
na limpeza de diversas superficies, embalagem de 500ml.
Marca de referéncia Veja ou outra com qualidade igual ou

superior.

Frasco

10

12

Removedor de acabamento acrilico, seladoras e ceramicas em

geral, rendimento 10 & 15 m? por litro.

Litros

10

13

Sabao em barra glicerinado neutro 200 g, embalagem plastica
individual; Marca de referéncia Ypé ou outra com qualidade

igual ou superior.

Unidade

10

14

Sabado em po a base de alquil benzeno e sulfanato de sédio.
Na embalagem, devera constar o numero do registro do
produto no Ministério da Saude, ou a informagao de que ele é
isento desse registro, nos Termos da Resolugdo MS — 336/99,
Embal. 500g.

Unidade

04

15

Sabonete liquido perolado, com composicdo minima:
tensoativo anibnico, conservante, corante, agua, esséncia de
erva doce, ou lavanda, ou flores. Na embalagem, devera
constar o numero do registro do produto no Ministério da
Saude, ou a informacao de que ele é isento desse registro, nos
Termos da Resolugdo MS — 336/99. Foi utilizada a marca
Elite de referéncia para composi¢cdo do prego. Caso o
fornecimento do produto seja diferente do referenciado, a
contratada devera informar a marca para avaliagdao da
comissdo de fiscalizagao do contrato, sendo possivel a
substituicdo apenas por produto reconhecidamente igual

ou superior em seus padroées de qualidade e desempenho.

Litros

30

16

Seladora a base de agua (Impermeabilizante acrilico),
polimeros acrilicos e polietilénicos, rendimento de 70m? por

litro.

Litro

05
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17

Saponaceo cremoso, composto de tensoativos, espessante

alcalizante e fragrancia original. Frasco 250 ml.

Frasco

12

18

Liquido limpador para quadro branco. Diluigdo: produto pronto
uso. Marca de referéncia Cortiarte ou outra com qualidade

igual ou superior. Frasco de 100 ml.

Frasco

02

19

Saco de algodao para limpeza, alvejado, alta absorgéo, com
aproximadamente 41 x 70cm de tamanho, pesando no minimo
130g.

Unidade

10

20

Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia média, pacote
100 unidades, para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho,

marrom, cinza e preto.

Pacote

05

21

Saco plastico para lixo, 60 litros, resisténcia média, pacote 100
unidades, para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho,

marrom, cinza (ou preto).

Pacote

01

22

Saco plastico para lixo, 20 litros, resisténcia média, pacote 100
unidades, para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho,

marrom, cinza (ou preto).

Pacote

01

23

Saco plastico para lixo, 200 litros, reforcado, uso em
condominios, industria e comércio, pacote com 50 unidades.
Cor: Preta; Devera estar em conformidade com as normas da
ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

Pacote

02

24

Papel higiénico branco, 12 linha, neutro, 100% celulose virgem
ou 100% fibra celulésica rolo com 300m. Foi utilizada a
marca Elite de referéncia para composi¢ao do pre¢o. Caso
o fornecimento do produto seja diferente do referenciado,
a contratada devera informar a marca para avaliagdo da
comissdo de fiscalizagao do contrato, sendo possivel a
substituicdo apenas por produto reconhecidamente igual

ou superior em seus padroes de qualidade e desempenho.

Rolo

112

25

Papel higiénico branco, 12 linha, neutro, dupla face, 100%
celulose virgem ou 100% fibra celulésica. Rolo de 30m. Foi
utilizada a marca Elite de referéncia para composicido do
preco. Caso o fornecimento do produto seja diferente do
referenciado, a contratada devera informar a marca para
avaliagdao da comissédo de fiscalizagdo do contrato, sendo
possivel a  substituicao apenas por  produto

reconhecidamente igual ou superior em seus padrées de

Rolo

128
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qualidade e desempenho.

Toalha de papel macio, crepado e resistente, cor branca,
folhas intercaladas e dobradas em 2 (duas) faces, 100%
celulose ou 100% fibra celulésica, formatos: 20,0cm x 21,0cm;
acondicionada em caixas contendo 12 embalagens de 1000
folhas cada pacote. Foi utilizada a marca Elite de referéncia
26 para composi¢cdao do preg¢o. Caso o fornecimento do Pacote 120
produto seja diferente do referenciado, a contratada
devera informar a marca para avaliagdo da comissdo de
fiscalizagdo do contrato, sendo possivel a substitui¢cao
apenas por produto reconhecidamente igual ou superior

em seus padroes de qualidade e desempenho

Veneno para exterminio de pragas, formigas, insetos,
27 marimbondos (spray ou liquido). Frasco contendo, no minimo, Frasco 05
300 ml.

9. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

9.1. A CONTRATADA devera fornecer todas as ferramentas e equipamentos listados, no primeiro dia
da execugao contratual. Deverao ser novos, de primeiro uso, nas quantidades necessarias a perfeita

execugao dos servigos.

9.2. Ferramentas e equipamentos deverdo ser disponibilizados e mantidos nas respectivas areas de

prestacao dos servicos.

9.3. Os equipamentos deverado ser modernos, estar em linha de fabricagao, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar os servicos no menor tempo possivel. Devido ao
ambiente a ser limpo tratar-se de uma instituicado de ensino e pesquisa, onde existem salas de aula

que exigem siléncio e, portanto, maior agilidade dos servigos

9.4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre em boas
condi¢des de uso, em bom estado de conservacao e adequados perfeitamente aos servigos a serem

executados, devendo substitui-los caso haja necessidade.

9.5. A CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e produtos,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas propor¢des corretas para a
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou

substituir materiais e/ou equipamentos.

9.6. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverao ser acompanhados de todos os acessorios

necessarios ao servigo, incluindo cabos de extensao se for o caso.
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9.7. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo de manutencdes preventivas e
corretivas nos equipamentos e ferramentas. Em casos de ndo funcionamento parcial ou permanente

dos equipamentos ou ferramentas a contratada devera realizar a substitui¢cao.

9.8. Mesmo existindo uma lista, a Contratada se responsabilizara em fornecer quaisquer outras

necessarias a perfeita execugao dos servigos.

9.9. Para os itens 8 e 49 foram utilizadas marcas e modelos de referéncia para composi¢cao do prego.
Caso o fornecimento do produto seja diferente do referenciado, a contratada devera informar a marca
para avaliagdo da comissdo de fiscalizacdo do contrato, sendo possivel a substituicdo apenas por

produto reconhecidamente igual ou superior em seus padrdes de qualidade e desempenho.

Relagao de materiais, maquinas e ferramentas, quantitativo minimo a ser mantido no Ifes
campus Linhares - ASG

Item Descrigao Unid. Quant.

Alicate de poda com ajuste de aproximacgéo entre as laminas;
Estrutura em aluminio injetado; trava de seguranca para
01 quando nao estiver em uso, cabo anatémico e ergonémico que | Unidade 02
se encaixa perfeitamente na mao do usuario; Didmetro

maximo de corte: 17mm.

02 Arrancador de In¢o (cabo de madeira). Unidade 01

03 Balde plastico, capacidade 10L. Unidade 10

04 Biscol/Estrovenga, com cabo de madeira. Unidade 03

05 Bomba para pulverizagao, tipo costal, capacidade 20L. Unidade 01
Carrinho com enrolador para mangueiras, capacidade para

06 Unidade 01
50m.

07 Carrinho de mao, em ferro, pneu sem camara de ar. Unidade 02

Carrinho cortador de grama, 2500 W, 110V. Foi utilizado
como referéncia para composi¢ao do preco o cortador de
grama da marca TRAPP. Caso o fornecimento do produto
seja diferente do referenciado, a contratada devera
08 . L L Unidade 01
informar a marca para avaliagio da comissao de
fiscalizagdo do contrato, sendo possivel a substitui¢cao
apenas por produto reconhecidamente igual ou superior

em seus padroes de qualidade e desempenho.

09 Cavadeira articulada, 110 cm, com cabo de madeira. Unidade 01

10 Cavadeira reta, 140 cm, com cabo de madeira. Unidade 01
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1 Cesto de lixo redondo escritério aco telado 12 litros. Unidade 15
Coletor 4 em 1 (lixeira conjugada), capacidade total minima de

12 60 litros, para coleta seletiva de lixo, com 4 (quatro) divisdes, | Unidade 04
com tampas nas cores: azul, vermelho, verde e amarelo.

13 Desentupidor de borracha para vaso sanitario. Unidade 02
Dispenser para papel higiénico para rolo de 300 metros,

14 P P bap 9 P Unidade 15
material plastico.
Enxada de 2.1/2 libras (ou 180mmX150mm) com cabo de )

15 ) Unidade 03
madeira.

16 Enxadao estreito em acgo, 2.5, com cabo de madeira 130 cm. Unidade 01

17 Enxadao largo em ago, 2.5 com cabo de madeira 130 cm. Unidade 01

18 Escada de aluminio de abrir e fechar, 08 degraus. Unidade 02
Escova de carvao para rogadeira elétrica, compativel com o

19 Par 02
item 49.
Escova sanitaria em plastico, com suporte, para limpeza de )

20 o Unidade 08
vaso sanitario.
Extensdo de tomadas com 01 plugue macho e 01 plugue

21 fémea, com cabo elétrico PP 2x2,5mm, comprimento 100 | Unidade 02
metros.
Facao para mato, lamina em aco forjado, tamanho aproximado )

22 ) ) ) Unidade 01
da I&mina 18" (dezoito polegadas), com cabo de madeira.
Fio de Nylon 3,0 mm x 1 Kg para rogadeira, compativel com o )

23 Unidade 01
item 49.

24 Foice Curva Santa Catarina com Cabo de Madeira 110 cm. Unidade 01
Garfo para Afofar Terra com Cabo de Madeira, Dimensbes

25 Unidade 01
Produto (Compr. X Larg. X Alt.): 242x 72x 30 mm.
Jogo de chaves de fendas e phillips, com 12 tamanhos

26 i Unidade 01
variados.
Kit alicate universal, bico reto e corte diagonal (marca de

27 . Unidade 01
referéncia Gedore).
Kit Para Aparador de Grama Com Tampa do Carretel Mola e )

28 Unidade 01
Carretel. Compativel com o item 49.

29 Lamina para rogadeira. Compativel com o item 49. Unidade 02

30 Lavadora de alta pressdo poténcia minima 1,5 Kw vazdo | Unidade 01
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minima 360 I/hora mangueira de longo alcance 110v.

fios de nylon de 2,4mm, e lamina 2 ou 3 pontas. Acompanha
cinto de sustentagao triplo. Foi utilizado como referéncia
para composi¢ao do preco o cortador de grama da marca

TRAPP. Caso o fornecimento do produto seja diferente do

31 Lima tipo faca, bastarda, 8” de comprimento, com cabo Unidade 04
Lixeira de polietieno de alta densidade (PEAD) ou
polipropileno (PP) com aditivo antioxidante/anti-UV (UV8) com )
32 Unidade 08
pedal em plastico, super-resistente, abertura com tampa,
capacidade minima 50 litros.
33 Machadinha com unha, 450gr, com cabo de madeira. Unidade 01
Machado Soldado Cabega Redonda com Cabo de Madeira de
34 Unidade 01
90cm.
Mangueira para agua, lonada, alta pressao, 3/4”, peca com
35 9 P I P pes Unidade 01
50m.
Mangueira para jardim flexivel com a camada Interna em Pvc,
36 a intermediaria em fio de poliéster trancado e, a externa em | Unidade 01
Pvc. 1/2" - 100 metros. Referéncia Tramontina.
37 Martelo unha, 29mm, com cabo de madeira. Unidade 01
38 Pa de Bico Nr 03 Leve com Cabo de Madeira 120 cm. Unidade 01
39 Pa quadrada, com cabo de madeira, de 95cm. Unidade 02
40 Pa pequena para lixo de plastico com cabo de madeira 60cm. Unidade 10
41 Placa de sinalizagao “PISO MOLHADO”. Unidade 05
42 Podao metalico de 20mm, com cabo. Unidade 01
Prolongador telescépio 4,5 metros em aluminio para rodo
43 Unidade 01
limpa vidros.
Rastelo (ou ancinho) grande (aprox. 40cm), material metalico,
44 ) Unidade 03
com cabo de madeira (120cm).
Rastelo (ou ancinho) pequeno (aprox. 40cm), material plastico,
45 ( ) ped (@p ) P Unidade 03
com cabo de madeira (120cm).
46 Regador de plastico, 5 litros Unidade 01
a7 Rodo para piso com cabo de madeira 40 cm. Unidade 20
48 Rodo para piso com cabo de madeira, 60 cm. Unidade 05
49 Rocadeira 1.200W, 110V, motor monofasico, carretel com 2 | Unidade 02
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referenciado, a contratada devera informar a marca para
avaliacdo da comissao de fiscalizagdo do contrato, sendo
possivel a  substituicao apenas por  produto
reconhecidamente igual ou superior em seus padrées de

qualidade e desempenho.

50 Sacho com Duas Pontas e Cabo de Madeira 43cm. Unidade 01
51 Serrote De Poda Curvo 12 Polegadas Cabo De Madeira. Unidade 01
52 Tesoura de Poda para Cerca Viva e Grama de 12 Pol. Unidade 01

Vassoura tipo piagava, com cerdas de nylon de medidas
minimas: altura das cerdas — 11 cm; comprimento da base das
53 cerdas em contato com o chdo — 28 cm; largura da base das | Unidade 30
cerdas 5 cm. Com cabo. (SERA ADMITIDA VARIACAO DE
10% NAS MEDIDAS DESTE PRODUTO).

10. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

10.1. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia se enquadram como servigos continuados,
pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e sua

contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

10.2. A terceirizagao desses servigcos tornou-se possivel com a edi¢gao do Decreto n°® 2.271, de 7 de
julho de 1997, e da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, que declarou extinto ou em extingao diversos
cargos da Administragdo Publica Federal, o que impossibilita a execugdo de concursos publicos para

o preenchimento de vagas.

10.3. Os servigos deverao ser executados pela Contratada, conforme os requisitos legais elencados,
frequéncias e discriminacdes dispostas no Termo de Referéncia, Edital e Contrato Administrativo de

acordo com o planejamento da Administracgao.

10.4. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condigdes
assumidas, os acréscimos ou supressodes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor do contrato inicial atualizado, conforme previsto em lei.

10.5. O grau de eficiéncia da prestagédo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, da

comissao de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

10.6. E de responsabilidade da contratada, a avaliagdo de insalubridade/periculosidade dos
servigos/locais de trabalho, conforme LTCAT (Laudo Técnico das Condigées Ambientais de
Trabalho) contratada pela licitante vencedora, que podera ser incluido na planilha de composigao

de custos e posteriormente apostilado.

10.6.1. Realizar pericia, através de profissional competente e devidamente registrado no

Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de atestar o grau de insalubridade (maximo, médio ou
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minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relacdo NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, ficando o
pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE condicionado a realizagédo da referida pericia
(acérdao TCU n° 727/2009).

10.7. Para a prestagao do servigo de limpeza e conservacgao, sao requisitos essenciais as empresas:

10.7.1. Habilitagao juridica:

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis;

Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por

acdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de

sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em

funcionamento no Pais.

10.7.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

VI.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional;
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VIIA da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de
1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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10.7.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

l. Certiddo negativa de faléncia, recuperagédo judicial ou recuperagédo extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

Il. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de

apresentacao da proposta;

[l No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia

da sociedade;

V. Comprovagéao da boa situagao financeira da empresa mediante obteng¢ao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1

(um).

V. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis ja exigiveis na

forma da lei;

VI. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao

da proposta;

VII. Comprovagao, por meio de declaracao, da relagdo de compromissos assumidos, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéao
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do licitante, podendo este ser

atualizado na forma ja disciplinada neste Edital,

VIII. A declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da

Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

IX. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,

concomitantemente, as devidas justificativas.

10.7.4. Qualificagao técnica:
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l. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto a ser contratado, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados

fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Il. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderecgo atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Il. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no admbito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

V. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

V. Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

V1. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

VII. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacgao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagcéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

VIII. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

IX. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%

(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

X. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40

(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero
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XL

XIl.

de postos equivalentes ao da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

Devera apresentar Declaragao de que instalara escritério no estado do Espirito Santo a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
estado do Espirito Santo, devera declarar que possui escritério e que o mantera

durante a vigéncia contratual.

10.7.5. Para o exercicio da profissdo, o profissional alocado devera preencher os seguintes

requisitos:

VI

VII.

VIII.

Ser brasileiro.

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado).

Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Ter conhecimento das condi¢des descritas no Projeto Basico e no Contrato.

Demostrar resisténcia fisica e condicionamento fisico, compativeis com o

desenvolvimento das atividades.

Apresentar como competéncia pessoal: trabalho em equipe, prudéncia, paciéncia,
iniciativa, agilidade, controle emocional, contornar situagbes adversas, demonstrar
capacidade de trabalhar em pequenas alturas, destreza manual e polidez no trato com

0 publico e colegas de trabalho.
Nao ter antecedentes criminais registrados.

Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares.

11. PERIODO DE VIGENCIA

11.1. O periodo de vigéncia do contrato & de até 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01 de
outubro de 2022 ou da data da sua assinatura, com eficacia apos a publicagdo do seu extrato no

Diario Oficial da Unido, de acordo com o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

11.2. A vigéncia do contrato podera ter sua duragéo prorrogada, a cada 12 (doze) meses, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do artigo 57 da
Lei n® 8.666/93.
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11.3. A prorrogacdo do contrato ndo é um direito subjetivo do contratado, a Administracdo ira

prorroga-lo ou nao avaliando, se os requisitos abaixo, de forma cumulativa, continuam preenchidos.
11.3.1. Os servigos tenham sidos prestados regularmente;
11.3.2. A Administragao ainda tenha interesse na realizagao do servico;
11.3.3. O valor do contrato continua economicamente vantajoso para a Administragao; e
11.3.4. A Contratada concorde com a prorrogacao;

11.4. Importante salientar ainda que, conforme o item 8, do Anexo IX da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017, quando da prorrogagcdo contratual, a Administragdo devera realizar
negociagao contratual para a redugao e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob pena de nao

renovacao do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais, ferramentas e equipamentos de protecdo individual - EPI's

necessarios, na qualidade e quantidade especificada neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execugao ou dos materiais empregados.
12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos

devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugcao dos servicos, de empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no Ifes, nos termos dos art.
2°, inc. lll, e 7° do Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da

administragao publica federal.

12.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o

caso.
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12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestagédo dos servigos:

12.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando

for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela contratada; e

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a

semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més

seguinte ao da prestagéo dos servigos, 0s seguintes documentos:
12.10.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.10.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unié&o;

12.10.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.10.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
12.10.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.11. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal

do Contrato.

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
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12.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicbes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragédo
(ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS

decorrentes.

12.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no
Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 3, do

referido anexo.

12.16. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao.

12.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.
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12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestagéo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

12.19.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos

servigos ou da admissao do empregado;

12.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

quando disponivel.

12.20. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragao de que
instalara escritério no Estado do Espirito Santo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a

selecao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

12.20.1. A CONTRATADA que ja disponha de escritério no Estado do Espirito Santo, devera

declarar a manutengcao o mesmo.

12.21. A CONTRATADA devera manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pelo Ifes
campus Linhares, para representa-la na execugédo do contrato, o qual devera ser indicado mediante
declaragdo em que devera constar o nome completo, n°® CPF e do documento de identidade, telefone

e e-mail.

12.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao

dos servicos.

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE.

12.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicarda a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia

comunicacgao, até que a situagéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no

subitem anterior, sem a regularizagcao da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento
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das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da

execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

12.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcado de servicos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de

vedacgao.

12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

12.30. Recolher os tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos, objeto do presente
contrato, assumindo todos os 6nus pelo nao recolhimento dos impostos devidos, na forma da

legislacdo vigente.

12.31. Indenizar integral, pelo prego de reposicdo, por quaisquer extravios de materiais e/ou
equipamentos, bem como, danos ou qualquer prejuizo causado a CONTRATANTE ou a terceiros, por
acdo ou omissao dolosa ou culposa de seus empregados ou prepostos quando no desempenho de
suas fungdes, assumindo, desde ja, a inteira responsabilidade por essas ocorréncias e aceitando a

cobranga por dedugao, quando do pagamento da fatura.
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12.32. Afastar de imediato, mediante pedido da CONTRATANTE, qualquer empregado ou preposto,
que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o bom exercicio de suas atribui¢gdes ou

que seja entendido como inadequado para a prestagao dos servigos.

12.33. Na execugdo do objeto contratado para todos os fins de direito, a CONTRATADA é
considerada independente e, todas as pessoas envolvidas na execugao das obrigagdes assumidas

nao serdo representantes, nem terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

12.34. Responsabilizar-se pelas despesas de materiais, vestuarios, salarios e vantagens dos
empregados e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios e ainda, as decorrentes de
acidentes de que venham a ser vitimas seus empregados, quando em servigco, nos termos previstos

na legislacao trabalhista.

12.35. Estabelecer plano de trabalho e submeté-lo a aprovagdo da Administragdo da
CONTRATANTE, enfocando de forma clara e precisa as responsabilidades de todos os empregados,

inclusive, para as situagdes de emergéncias.
12.36. Responsabilizar-se quando em caso de greve, pela continuidade dos servigos contratados.

12.37. Adotar sistema de controle de inicio e término das jornadas de trabalho dos colaboradores,

através de folha de ponto autografada ou similar.

12.38. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgagcdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e

impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato.

12.39. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora da
CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os

esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas.

12.40. Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los

nos prazos legais, independentemente do pagamento da fatura/nota fiscal por parte do Ifes.

12.41. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na
execucdo de servigos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

12.42. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal da residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios ou mediante concessao de vale-transporte. Em se
tratando de vale-transporte, a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unica vez e a cada 30

(trinta) dias.

12.43. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o

vale transporte.
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12.44. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente
preenchidos, de forma detalhada, visando possibilitar a fiscalizagao do Ifes campus Linhares, quando

julgar necessario.

12.45. Observar rigorosamente, para a execugdo dos servigos, os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica

e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao — SLTI/MPOG.

12.46. Fazer seguro de vida e acidentes pessoais de seus empregados, nos termos da Convengao

Coletiva de Trabalho em vigor.
12.47. Zelar e preservar o patrimonio da Unido.

12.48. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.49. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugao do servigo.

12.50. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

terceiros.

12.51. Promover a guarda, manutencido e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.52. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de

Referéncia, no prazo determinado.

12.53. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores

condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

12.54. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagéo, qualquer
mudanga no método de execugao do servico que fuja das especificagbes constantes deste Termo de

Referéncia.

12.55. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

12.56. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Empenhar os recursos necessarios ao desenvolvimento normal dos servigos contratados, bem
como efetuar os pagamentos nas condi¢des e valores pactuados, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das obrigagbes da
CONTRATADA.

13.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

13.3.1 O fiscal designado nao devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungbes (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

13.3.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacgar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —

Plenario).

13.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

certificando-se que as solugdes por ela proposta sejam as mais adequadas.

13.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Exigir o afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que se conduza
ou proceda de modo inconveniente e incompativel com o bom exercicio das suas atribuicbes, ou

dificulte as agdes de orientacdo, acompanhamento ou fiscalizagao.

13.8. Podera, a qualquer tempo, exigir a comprovagao das condigdes da empresa que ensejaram sua

contratagao, notadamente no tocante a qualificagcdo econdmico-financeira.

13.9. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as penalidades
previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugado insatisfatoria dos

Servigos.

13.10. Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestuarios e local para armazenamento de equipamentos,

ferramentas e materiais para a execugéo dos servicos.

13.11. Assegurar que o quantitativo de funcionarios alocados aos servigos seja 0 mesmo contratado.
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13.12. Aplicar as penalidades previstas para o caso de nao cumprimento de clausulas contratuais ou

aceitar as justificativas apresentadas pela CONTRATADA.

13.13. Solicitar a CONTRATADA e a seu preposto, todas as providéncias necessarias para o bom

desenvolvimento do trabalho.
13.14. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

13.14.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao

usuario.
13.14.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

13.14.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.14.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

13.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo

do contrato.

13.16. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.16.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como

de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

13.16.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

13.16.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.17. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato.
13.18. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.19. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

13.20. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento

do servigo e notificagbes expedidas.
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13.21. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.22. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no

trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratacado do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

16. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1 Os servicos serdo acompanhados pela Comissado de Gestdo e Fiscalizacdo designada pela
autoridade maxima da unidade para esta finalidade. Os atores envolvidos na gestéo e fiscalizagao

contratual estdo elencados abaixo:

16.1.1. Gestor do Contrato — tera a fungdo de coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre

outros;

16.1.2. Fiscal Técnico — sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme

o resultado;

16.1.3. Fiscal Administrativo — fara o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgao dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
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16.2. Os contatos serdo realizados com a figura do PREPOSTO, representante designado pela
empresa para tratar de assuntos relacionados a execugcdo do contrato e sanar possiveis

inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

16.3. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo do Ifes campus Linhares,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome

completo, n° CPF e do documento de identidade.

16.4. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, devera apresentar-se
a unidade fiscalizadora, no primeiro dia Gtil apés a ordem de inicio dos servigos, para definir as
questdes administrativas do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a

implantacéo de postos e a execugao dos servigos, relativos a sua competéncia.

16.5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do
Trabalho.

16.6. Sao atribuicdbes do PREPOSTO:

16.6.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE.

16.6.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA.
16.6.3. Receber oficios e demais documentos.

16.6.4. Representar a CONTRATADA em reunibdes, vinculando a mesma as obrigacdes

constantes em ata.

16.6.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacoes, instru¢des e orientacées emanadas da

Fiscalizagdo do Contrato.

16.6.6. Repostar-se a Fiscalizagao do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da

execugao dos servigos.

16.6.7. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer

irregularidade observada.

16.6.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,

respondendo perante o 6rgéo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.
16.6.9. Os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratacéo.

16.6.10. As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo
da emergencialidade ou necessidade da celeridade da informagéo via telefone, sendo que a
CONTRATADA devera dar tratamento adequado as solicitagbes em todas as formas de

comunicacao elencadas.
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16.6.11. A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneracgao sera realizada com base
no IMR, sendo que somente apds a informacgéo dos resultados podera ser realizada emissao
de Nota Fiscal pela CONTRATADA.

16.7. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.7.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

16.7.2. A fiscalizagdo dos servigos seguira o disposto no Anexo Xlll da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

16.7.3. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual € o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteragéo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das

clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

16.7. 4. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o

desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.7.5. Na auséncia de designacéo de fiscal técnico e/ou de fiscal administrativo, o gestor do

contrato acumulara todas as atividades referentes a fiscalizagdo contratual.

16.7.6. Poderao ser designados fiscais técnicos e/ou administrativos ou fiscais auxiliares em
unidades administrativas/divisdes/setores onde os servigos serdo prestados, devendo ser

definidas suas atribuicoes.

16.7.7. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7.8. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢ao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.7.9. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de

uso.

16.7.10. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas

regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentagao:

l. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servicos, quando for o caso;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

M. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos; e

V. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.11.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

I.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
Il. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Il Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.11.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:
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l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Il. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

[l Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

V. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

V.  Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.11.4. Entrega de copia da documentagado abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagédo dos servigos, no prazo definido

no contrato:

l. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
Il. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
Il Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7.11.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentagédo solicitada no subitem
16.7.11.4 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.7.11.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de
servigcos contratados.

I. O termo de quitacdo anual efetivado deveré ser firmado junto ao respectivo Sindicato

dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Il. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao

de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

Ill. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do

cumprimento das obrigagbes previstas neste item.
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16.7.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obriga¢cdes decorrentes da legislagdo que rege as

respectivas organizagdes.

16.7.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.7.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os

fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.7.15. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢cdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a
ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.7.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,

quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéao.

16.7.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as

verbas rescisorias.

16.7.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de

seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.7.19. Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:
16.7.19.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

l. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungéo
exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Il. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as

informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
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VI

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados

Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

16.7.19.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retencéo da contribuigdo previdenciaria sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF,;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7.19.3. Fiscalizagao diaria:

Mantera registro de todos os fatos e assuntos referentes ao contrato e se
comunicar oficialmente com a CONTRATADA por meio de correspondéncia
protocolada;

Intervir na programacdo dos servicos, com intuito de adequa-los as
necessidades dos Ifes.

Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo, como a negociagao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo

cumprindo a jornada de trabalho.

16.7.20. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais,

trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo

de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

16.7.21. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a

legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
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proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,

concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.7.22. A fiscalizagédo avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento
de Medigéo de Resultado (IMR), conforme Anexo, ou outro instrumento substituto para afericdo
da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento

com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.7.22.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou n&do executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.7.22.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7.23. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagédo concomitante de outros mecanismos para

a avaliagao da prestagéo dos servigos.

16.7.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as

sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.7.25. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todo o servico, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os

servigos diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

16.7.25.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

conveniente;

16.7.25.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo,

para comprovar o registro de fungao profissional.

17. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
17.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
17.1.1. Uso de Uniformes e EPI’s;

17.1.2. Pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentagdo e outros beneficios, FGTS e
INSS;

17.1.3. Tempo de resposta as solicitagbes da CONTRATANTE;
17.1.4. Emprego e uso de materiais e equipamentos;

17.1.5. Disponibilidade de recursos humanos;
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17.1.6. Qualidade dos servigos prestados.

17.2. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base no
Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG
05/2017, Anexo.

17.3. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de

qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

17.4. O procedimento de avaliagcdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuagbes atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes no

Anexo, gerando relatérios mensais de prestacao de servigos executados.
17.5. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
17.6. Os servigos serdo considerados insatisfatérios se a empresa nao atingir 50 (cinquenta) pontos.

14.7. O nao atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas

primeiras ocorréncias, de modo a nao comprometer a continuidade da contratagéo.

17.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel
de satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da CONTRATADA.

17.9. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo contratual

nas seguintes condicdes:

17.9.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento)

por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacgéao, se houver;
17.9.2. Faixa de pontuacgao obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos; e
17.9.3. A pontuagao for inferior a 50 (cinquenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

17.10. Seguir-se-a a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo da avaliagao insatisfatéria dos

servigos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

17.11. Os fiscais do contrato deverao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢gées quando verificar um

viés continuo de desconformidade da prestagéo do servigo a qualidade exigida.

17.12. A empresa CONTRATADA devera manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-mail
das irregularidades observadas, devendo, sempre que houver alteragao, informar oficialmente todos

os envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

17.13. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia

eletronica, a empresa CONTRATADA, que devera confirmar o recebimento.
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17.14. O prazo de manifestagdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas é de 2 (dois)

dias lteis.

14.15. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério
encaminhado pela Fiscalizagdo com base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator

de aceitagéo) do IMR.

18. RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos

termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar

toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual.

18.3. A CONTRATANTE realizara inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com
a finalidade de verificar a adequacgao dos servigcos e constatar e relacionar os arremates, retoques e

revisdes finais que se fizerem necessarios.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a

serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem

aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia

com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.6.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.6.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no

dia do esgotamento do prazo.
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18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao

dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.7.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as

respectivas corregoes;

18.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou

instrumento substituto.

18.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das

disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.9. Os servicos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,

sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

19. PAGAMENTO

19.1. A Contratada devera encaminhar toda a documentagcdo necessaria para o pagamento,

digitalizada e legivel, para o endereco de e-mail: csat.li@ifes.edu.br.

19.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE diretamente na conta-corrente da
CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura

no setor financeiro.

19.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme

este Termo de Referéncia.
19.4. Entregar junto a nota fiscal:

19.4.1. Folha de pagamento analitica correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida,

compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, em que conste como

Termo de Referéncia - Pregdo Eletrénico 03/2022 — Processo administrativo n°® 23155.000126/2022-30 43



tomador o Ifes - campus Linhares, acompanhada de coépias dos recibos de depdsitos

bancarios;

19.4.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, auxilio odontoldgico, assisténcia a saude, etc.), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencgao ou acordo coletivo de trabalho, correspondente a ultima nota fiscal ou

fatura vencida;

19.4.3. Guia do recolhimento do INSS, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for

efetuado pela Internet, correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;

19.4.4. Guia de recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for

efetuado pela Internet, correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;

19.4.5. Devera acompanhar as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Ifes - campus Linhares,

correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida, a seguinte documentacao:
19.4.5.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
19.4.5.2. Cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
19.4.5.3. Copia da Relagao de Tomadores/Obra (RET);
19.4.5.4. Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
19.4.5.5. Cépia das folhas de ponto dos empregados.

19.4.6. As certiddes:
19.4.6.1. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

19.4.6.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Uniao;

19.4.6.3. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu

domicilio ou sede;

19.4.6.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

19.4.6.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n® 12.440, de 07/07/2011).
19.4.7. Copia do “cartdo ou folha de ponto” dos profissionais;
19.4.8. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.

19.4.9. Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, conforme estabelecido na

legislacao.

19.4.10. Comprovante de pagamento de férias, bem como informagdo a CONTRATADA dos

empregados que estardo em férias e seus respectivos substitutos.
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19.4.11. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacao
dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da

categoria.

19.5. Antes de cada pagamento a CONTRATADA sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencgao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

19.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, deveréo ser

tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.6.1. Sera providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

19.7. Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26
de abril de 2018.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA n&o regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

19.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,

devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.12. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.12.1. O prazo de validade;
19.12.2. A data da emisséo;
19.12.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
19.12.4. O periodo de prestagao dos servigos;

19.12.5. O valor a pagar; e
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19.12.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstadncia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacédo da

regularizacio da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

19.14. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
19.14.1. Nao produziu os resultados acordados;

19.14.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida;

19.14.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

19.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei

de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.18. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,

no primeiro ano de contratagao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

19.19. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03

(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.20. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo

aditivo.

19.21. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6érgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo

adotada.

19.22. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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19.23. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagéo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

19.24. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengcdo da CONTRATADA em
situagéo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara resciséo

contratual, sem prejuizo da aplicagcédo das penalidades e demais cominagdes legais.

20. GARANTIA

20.1. A CONTRATANTE exige da CONTRATADA garantia de execug¢ao do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei 8.666/1993 e do inciso VI, do art. 8°, do Decreto 9.507/2018, com validade durante a
execugao do contrato e 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a

cada prorrogacao.

20.2. ACONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data da assinatura do contrato, garantia de execug¢do contratual correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por

caugao em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao

monetaria, em favor do Instituto Federal do Espirito Santo — campus Linhares.

20.2.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.2.3. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagado e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

20.2.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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20.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigac¢des nele previstas;

20.3.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execugao do contrato;
20.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a CONTRATADA; e

20.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

20.4. Ndo serado aceitas garantias em cujos termos n&o constem expressamente os eventos indicados

no item “20.3.”.

20.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%

(dois por cento).

20.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

20.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das

clausulas contratuais.

20.8. O garantidor n&do € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Instituto Federal do Espirito Santo — campus Linhares com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA.

20.9. Sera considerada extinta a garantia:

20.9.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as

clausulas do contrato;

20.9.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h.2." do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

20.10. A CONTRATADA devera, durante toda a execugao do contrato, manter atualizada a vigéncia e

valores da garantia contratual.

20.11. O Instituto Federal do Espirito Santo — campus Linhares ndo executara a garantia na

ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
20.11.1. Caso fortuito ou forga maior;
20.11.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes

contratuais;
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20.11.3. Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administracao;
20.11.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

20.12. Cabera a prépria administragdo apurar a isengéo da responsabilidade prevista nos subitens do
item 20.11, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Instituto Federal do

Espirito Santo — campus Linhares.

20.13. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nao as

previstas no item 20.11.

20.14. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a

legislacdo que rege a matéria.

20.14.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a

interrupgao do contrato de trabalho

20.15. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragado
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea “” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21 CONTA VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o

momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

21.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a

Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS

decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.3.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

I. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

II. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na

Constitui¢gdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

lll. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando

da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

21.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da

licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
21.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
21.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
21.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
21.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de

Cooperacao Técnica.

21.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a

prestar os servigos.
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21.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdao da conta-

depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

21.8. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes

ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgao da ocorréncia da situagdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis, a contar da data da apresentagado dos documentos comprobatdrios pela empresa.

21.8.2. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos ftrabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos

trabalhadores favorecidos.

21.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias

realizadas para a quitagao das obriga¢des trabalhistas.

21.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. REPACTUAGAO

22.1. O valor contratado, podera ser repactuado, desde que solicitado pela CONTRATADA, visando a
adequacdo aos novos precos de mercado, observados o interregno minimo de um ano e a
demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada, apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigbes
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao

ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta.

22.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,

acordo coletivo ou convengao coletiva.
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22.4. Nos reequilibrios econémico-financeiro subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima reequilibrio econémico-financeiro, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.5. A decisido sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

22.5.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou

apresentar a documentagéo a contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

22.6. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com

a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

22.7. Os efeitos financeiros da repactuagdo sdo devidos a contar da data em que passou a viger
efetivamente a majoracéo salarial da categoria profissional, desde que devidamente acompanhada
dos documentos comprobatdrios, cabendo a parte interessada a iniciativa e o encargo dos célculos e

da demonstracao analitica do aumento ou da reducao dos custos.

22.8. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

22.9. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art.
5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1lo)/lo, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
22.10. No caso de atraso ou néo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre

que este ocorrer.

22.11. Nas aferigOes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obrigatoriamente,

o definitivo.
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22.12. Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislagao entdo em vigor.

22.13. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de

termo aditivo.

22.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdao dos valores

correspondentes da planilha contratual.

22.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores

correspondentes da planilha contratual.

22.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
22.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

22.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

22.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

22.17. A repactuacgao, quando originada de majoragéo salarial deve ser obrigatoriamente pleiteada até
o momento imediatamente anterior ao da assinatura da prorrogacdo contratual, sendo certo que, se

nao o fizer de forma tempestiva, havera a preclusao do direito do contratado de repactuar.

22.18. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o

encerramento do contrato.

22.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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23.1. Nesta contratagdo seréo inseridas previsbes ambientais com o objetivo de protecdo a saude, ao
meio ambiente natural e do trabalho e a redugdo de residuos poluentes no meio ambiente,
decorrentes da contratagdo. Todos os critérios ambientais e de seguranga do trabalho adotados séo
objetivos, respeitam os principios da legalidade e da isonomia entre as licitantes e n&o restringem a
competi¢do porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as empresas dos

setores envolvidos no objeto licitado.

23.2. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade na execugédo do objeto (no que
couber), previstas na Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

23.3. A CONTRATADA sera responsavel pela destinagdo ambientalmente correta de todos os
recipientes dos suprimentos, pecas e materiais que porventura sejam utilizados nos servigcos (quando
for o caso), obedecendo a legislacdo e orientagbes relativas ao compromisso como meio ambiente de
acordo com o Decreto n°® 7.404, de 23/12/2010, que regulamenta a Lei n® 12.305 de 02/08/2010.

23.4. Sao critérios e praticas de sustentabilidade a serem adotadas:

23.41. A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de
seus funcionarios, nos trés primeiros meses da execugao contratual (e manter a cada 2 anos),
a fim de capacita-los para o uso eficiente e redugdo do consumo de recursos naturais como
agua e energia elétrica e reducado da producdo de residuos solidos, observadas as normas

ambientais vigentes.

23.4.2. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que

se fizerem necessarios, para a execugao de servicos.

23.4.3. A CONTRATADA deveré instruir seus funcionarios a colaborar de forma efetiva na
informagédo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes prediais, tais como:
vazamentos de agua na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros; saboneteiras e toalheiros
quebrados; lampadas queimadas ou com mau funcionamento; luminarias dos postes e
refletores ligadas durante o dia; tomadas e espelhos soltos; fios desencapados; janelas,

fechaduras ou vidros quebrados; solda de cadeiras e carteiras quebradas, entre outras.

23.4.4. Fazer uso racional e eficiente de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar

o desperdicio, conforme disposto no art. 4°, inciso lll, do Decreto 7.746/2012.

23.4.5. Atuar, o preposto como facilitador das mudangas de comportamento dos funcionarios
da CONTRATADA.

23.4.6. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE, conforme determinam

as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas.

23.4.7. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se 0s seus equipamentos

disponibilizados necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de
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poténcia sonora, medido em decibel db(A), conforme Resolugdgo CONAMA n.° 20, de
7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicéo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam

atender as necessidades de reducéao de niveis de ruido.

23.4.8. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

23.4.9. E proibido o descarte como lixo comum dos recipientes com sobras de tintas, vernizes e
solventes pelos usuarios, consumidores, comerciantes, fornecedores ou fabricantes, bem como

o seu recolhimento pelo servigo de coleta de lixo domiciliar.

23.4.10. Prever a destinagédo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

23.5. A comprovagédo do disposto nos itens acima podera ser feita mediante apresentagdo de

declaragéo, onde a contratada ateste que cumpre com as exigéncias editalicias de sustentabilidade.

24. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 10.520/2002, do Decreto n° 3.555, de 8 de

agosto de 2000 e do Decreto 10.024/2019, a licitante/adjudicataria que, no decorrer da licitagao:

24.1.1. Nao assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocada dentro do

prazo de validade da proposta;

24.1.2. Apresentar documentacgéo falsa;

24.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
24.1.4. Nao mantiver a sua proposta;

24.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

24.1.6. Cometer fraude fiscal;

24.1.7. Fizer declaragéo falsa;

24.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do objeto.

24.1.9. Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagbes assumidas em decorréncia

da contratagao;
24.1.10. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

24.1.11. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Termo de referéncia, Edital ou no

Contrato.
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24.2. Pela inexecucédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

24.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;
24.2.2. Multa de:

24.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo

unilateral da avenga,;

24.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecug¢ao parcial da obrigagdo assumida;

24.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

24.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagéo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a

Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

24.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

24.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

24.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

24.2.4.1. A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também

é aplicavel em quaisquer das hipoéteses previstas como infragdo administrativa.

24.2.5. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.
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24.3. As sangdes previstas nos subitens 24.2.1, 24.2.3, 24.2.4 e 24.2.5 poderdao ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesado 05
1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
2 servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
3 por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
4 por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
5 anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
6 pessoal, por funcionario e por dia;
Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02
7 fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
8 as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03
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tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugédo do contrato os prepostos previstos no

01
10 Edital/contrato:

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

01
11 relacao de obrigagbes da CONTRATADA

24.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

24.5.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
24.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

24.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de

atos ilicitos praticados.

24.6. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

24.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o

caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

24.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

24.19. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,

observado o principio da proporcionalidade.

24.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigagédo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.
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24.11. A apuragéao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto

de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

24.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

24.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

25.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao

previstos no edital.
25.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor estédo previstos no edital.
25.4. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

25.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

26. VALOR MAXIMO MENSAL E ANUAL ADOTADO PARA CONTRATAGAO

26.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 51.591,69 (cinquenta e um mil, quinhentos e
noventa e um reais e sessenta e nove centavos) mensais, e de R$ 619.100,28 (seiscentos e

dezenove mil e cem reais e vinte e oito centavos) anuais.

26.2. O valor contratado podera ser repactuado visando a adequacao aos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano e a demonstragao analitica da variagdo dos componentes
dos custos do contrato, observadas as condigbes estabelecidas no item 22 deste Termo de

Referéncia.

27. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

27.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagédo orgamentaria prépria,

prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022 e no Plano Anual de Contratagdes 2022.

28. DISPOSIGCOES FINAIS

28.1. As propostas comerciais deverdo ser apresentadas conforme Modelo de Planilha de Custos e

Formacao de Precos constante na IN 05/05/2017 e suas alteracoes.
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28.2. A proposta comercial deverd englobar todos os custos relativos aos servigos, contendo na
planilha de custo a formagédo dos pregos com detalhamento de todos os elementos que influam no

custo operacional, inclusive no que se refere a tributos e encargos sociais.

Linhares — ES, 09 de agosto de 2022.

Equipe de Planejamento da Contratagao
Portaria n° 28, de 27 de janeiro de 2022
Julcimar Guerra do Nascimento — Siape: 1918581
Valdemar de Moura Costa — Siape: 2325713
Rafael Vaccari Moreira — Siape: 1589070
Alberione dos Santos — Siape: 1959277
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