INSTITUTO FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
CAMPUS LINHARES

PLANO DE AGAO - 2025 a 2029.

NOME DO CANDIDATO: Fabiano Boscaglia

SLOGAN:

CARGO A QUE SE DESTINA: Diretor-Geral do campus Linhares.
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Ola Comunidade Académica,

Meu nome € Fabiano Boscaglia, docente do Instituto Federal do Espirito Santo — Campus
Linhares desde 2018 e residente na cidade de Linhares. Nos ultimos 18 anos tenho me
dedicado ao trabalho na escola publica, atuando na docéncia, na pesquisa, na extensao € na
gestao escolar, nas trés esferas do servigo publico: municipal, estadual e federal.

Minha formag¢ao académica se iniciou a partir da conclusdo do Curso Técnico em Contabilidade
Integrado ao Ensino Médio na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Aguia Branca
(1998). Cursei graduagao em Licenciatura (2007) e Bacharelado (2009) em Geografia pela
Universidade Federal do Espirito Santo. Realizei curso de especializagdo em Educacdo
Profissional Técnica Integrada a Educagédo Basica na Modalidade de Educagédo de Jovens e
Adultos pelo Instituto Federal do Espirito Santo (2010) e Mestrado em Geografia pela
Universidade Federal do Espirito Santo (2013).

Em 2018, ingressei no Ifes campus Linhares, como Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, lecionando nos cursos técnicos integrados e mais recentemente na pés-
graduacdo. Em 2019 presidi a comissdo de criagao do Curso Técnico em Meio Ambiente
Integrado ao Ensino Médio e fui o primeiro coordenador do curso no periodo 2020 a 2022,
sendo responsavel, junto com equipe, pela implantagdo e consolidagdo do curso. Também em
2019, ingressei no Nucleo de Educacdo Ambiental como Coordenador, trabalhei no processo
de implantagao e consolidacédo e, atualmente, estou na coordenagao para o mandato 2025 a
2027.

Outras informagdes sobre a trajetéria académica e profissional estao registradas no Curriculo
Lattes: http://lattes.cnpqg.br/1852321139602623

Contato e-mail: fabianoboscaglia@gmail.com
Instagram: @fabianodiretor.oficial
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PROPOSTAS DE GESTAO

1. Ensino

Reestruturar o planejamento e ampliar o didlogo entre os setores do ensino.
Consolidar a atuagdo da comissdo local de acesso, permanéncia e éxito para
promoc¢ao de agdes integradas nos diferentes cursos ofertados.

Ampliar a oferta de formagao continuada para docentes e técnicos administrativos.
Redefinir, junto as equipes dos setores do ensino, os objetivos e as metodologias das
reunioes pedagogicas.

Dar suporte e fortalecer a agao dos Nucleos (NEABI, NRI, NEA, NEPGENS, NTE,
NAC, Esporte) articulando ensino, pesquisa e extensao.

Fortalecer as acbes de visitas técnicas e implantar regulamento de orientagao e
procedimentos para a submissao de propostas.

Aquisicao de acervo e infraestrutura para a biblioteca, integrando-a as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar e facilitar o desenvolvimento de projetos, no ambito das agoes
complementares ao ensino.

Monitorar e divulgar os indicadores de desempenho do campus, possibilitando a
reformulacao de acbes e estratégias para o ensino.

Acompanhar a revisdo dos projetos de cursos, estimulando a sinergia entre as
formacgdes dos diferentes cursos.

Aproximar pais e responsaveis da instituicdo por meio de encontros, reunides e
eventos de integragéo.

Implantar o laboratério de multimeios fortalecendo as atividades de ensino e
pesquisa.

Garantir recursos materiais para os laboratérios de ensino.

Incentivar as coordenadorias de cursos a desenvolverem eventos (feiras, encontros e
outros) que aproximem os estudantes do mundo do trabalho.

Fortalecer os cursos técnicos e as graduagdes em funcionamento.

Incentivar a implantagcdo de novos cursos técnicos, especializacdes técnicas,
formacodes iniciais e continuadas, proejas, graduacodes e pds-graduagdes.

2. Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao

Fortalecer as acbes de pesquisa e extensao nas areas/eixos de atuacdo do campus
(administragdo, automagao industrial e meio ambiente).

Definir objetivos e estimular agbes de pesquisa e extensdo no ambito educacional,
dando énfase para as areas de praticas de ensino, educacdo profissional e
humanidades.

Incentivar a criagdo de grupos de pesquisa e fortalecer os grupos existentes,
divulgando suas agoes, atividades e producdes.

Realizar parcerias e acordos de cooperagdo com instituicdes publicas e privadas,
captando recursos para projetos de pesquisa e extensdo e fortalecimento de
laboratdrios.

Promover agoes/projetos de extensao que impacte socialmente nas comunidades



do entorno do Ifes dentre outros, em parceria com 0s nucleos.

Estimular a divulgacao de produgodes técnico-cientificas de servidores e estudantes
em eventos regionais, nacionais e internacionais.

Fortalecer as a¢des de internacionalizagao em sintonia com a politica do Ifes.

Ampliar as acdes de integragcdo escola e empresas por meio de projetos
colaborativos, parcerias e estagios.

Articular as agobes/projetos da incubadora com as atividades de ensino, pesquisa,
inovacao, tecnologias e economia criativa.

Estimular novos cursos de pés-graduagao em sintonia com os eixos de formag¢ao do
campus, bem como com as demandas do setor publico e privado da regiéo.

3. Estudantes

Ampliar e fortalecer a politica de assisténcia estudantil.

Institucionalizar e ampliar as a¢des do projeto Ifes de Respeito com a participagdo do
Grémio estudantil e do Centro Académico;

Possibilitar momentos de dialogo frequentes com a gestao para identificar as
demandas do processo de ensino e aprendizagem;

Garantir os jogos escolares (interclasse) no calendario escolar.

Fortalecer os intervalos culturais, como possibilidade de socializagéo e integracao da
comunidade escolar.

Retorno do Ifesta ao calendario de eventos da instituicdo, com acgbes articuladas pelo
Nucleo de Arte e Cultura.

Articular com o Grémio Estudantil e com o Centro Académico agdes que fortalecam a
identidade da escola e o bem-estar dos estudantes;

Acompanhar e incentivar que os processos eleitorais de representacao estudantil
prezem pela continuidade dos trabalhos.

Estimular a participagdo dos estudantes em competicbes esportivas internas com
implantacao do auxilio Jifes.

Articular agoes integrativas e formativas entre os Nucleos, Centro Académico e
Grémio Estudantil visando a promog¢ao de uma cidadania inclusiva.

Criacao de espago de convivéncia para os estudantes no novo refeitério.

4. Infraestrutura do campus

Implantar estruturas de acessibilidade (piso tatil, sinalizagao, rampas entre outras).
Realizar reformas e manutengoes preventivas nas estruturas prediais, com prioridade
para as salas de aula;

Garantir a seguranga a partir da revitalizagdo da portaria, dos muros e das cercas que
delimitam a area do instituto.

Implantar cobertura nos corredores de integragdo entre blocos de ensino e
administrativos.

Planejar e implantar um espago de convivéncia acolhedor e de descanso para
servidores e terceirizados.

Realizar um levantamento da situacédo atual dos banheiros do campus, considerando
0 numero de usuarios por bloco, as condicbes estruturais, a acessibilidade e a



manutencéo.

Acompanhar a construgéo e a implantagao do refeitério.

Buscar investimentos para renovar a frota atual de veiculos.

Revitalizar os laboratérios dos Blocos A, B e G, para garantir um ambiente mais digno,
funcional e acolhedor para estudantes e servidores.

Discutir com a comunidade académica, melhorias para o ginasio na perspetiva de
agregar novas modalidades esportivas.

Buscar recursos financeiros para a execugéao do projeto do auditério.

Construir novos laboratérios e salas modernas para o desenvolvimento de atividades
artisticas, atendimentos especializados, entre outros espagos.

5. Gestao e ambiente organizacional

Desenvolver agdes que possibilitem o didlogo, a troca de experiéncias entre os
servidores, de modo a estimular a integracao entre os diferentes setores da escola;
Realizar estudo da forga trabalho identificando as necessidades da instituicdo e
estimular a promogao de ag¢des de planejamento integrado.

Fortalecer o Conselho de Gestao para que possa atuar no aperfeicoamento da gestao
e no planejamento estratégico do campus.

Implantar o Programa IF Sustentavel com agdes nas seguintes areas: energia
renovavel, residuos sdlidos, tratamento de esgoto, uso da &agua, reflorestamento,
projetos educacionais, plano de gestdo ambiental.

Implantar o Programa Bem-Estar do Servidor com agdes para: acolhimento dos novos
servidores, organizagdo de eventos culturais, cuidados com saude fisica e mental,
atividades esportivas e de lazer.

Buscar recursos extras junto a Reitoria, emendas parlamentares e convénios, para
viabilizar novos investimentos.

Definir de forma democratica o uso dos recursos de custeio e investimentos, com
transparéncia na aplicacao e prestacao de contas.
Fomentar um ambiente de trabalho com base na transparéncia, na empatia e na

justica organizacional, com incentivo a praticas de feedback respeitoso e colaborativo.
Articular junto aos dérgdos municipais e estaduais a¢des e parcerias no ambito da
educacgao, visando definir politicas de inclusdo de estudantes e formacido de
professores.

Fortalecer e ampliar os canais de escuta ativa com servidores e estudantes, com
retorno das demandas.

Estimular o planejamento de médio e longo prazo nas coordenadorias para facilitar aos
servidores a obtencéo da licenga de capacitagao.

Propor uma agenda que articule a formacéo de um comité de pesquisa, inovagao e
extensao com diferentes atores da sociedade civil, empresarial e académica do
municipio de Linhares.



